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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina KATOWICE

Powiat KATOWICE

Ulica UL. MIKOŁAJA 
KOPERNIKA

Nr domu 14 Nr lokalu 

Miejscowość KATOWICE Kod pocztowy 40-064 Poczta KATOWICE Nr telefonu 665321998

Nr faksu E-mail kontakt@fundacjasalut.pl Strona www www.fundacjasalut.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-07-10

2020-11-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38072416600000 6. Numer KRS 0000739915

Inicjowanie i wspieranie rehabilitacji zawodowej pracowników służb 
mundurowych i ich rodzin.
Prowadzenie działalności leczniczej.
Ochrona zdrowia.
Wsparcie na rzecz emerytowanych pracowników służb mundurowych i ich 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grzegorz Matyjaszczyk Prezes Zarządu Fundacji TAK

Marek Dymowski Członek Zarządu 
Fundacji

TAK

Zbigniew Żywiołek Członek Zarządu 
Fundacji

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Głowinkowski Członek Rady Fundacji TAK

Joanna Gabor Członek Rady Fundacji TAK

Andrzej Zbierański Członek Rady Fundacji TAK

Maciej Moc Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA NA RZECZ REHABILITACJI ZAWODOWEJ DLA SŁUŻB MUNDUROWYCH I ICH RODZIN 
"SALUT"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

rodzin.
Wsparcie na rzecz weteranów wojennych misji pokojowych oraz ich 
rodzin.
Krzewienie wartości chrześcijańskich i patriotyczno-narodowych.
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej.
Propagowanie zdrowego trybu życia.
Propagowanie dialogu społecznego w zakresie wspierania rehabilitacji 
zawodowej pracowników służb mundurowych i ich rodzin a także 
wsparcia na rzecz weteranów wojennych misji pokojowych oraz ich 
rodzin.
Międzypokoleniowe współdziałanie w zakresie § 6 pkt 1-6.
Wspieranie podopiecznych w zakresie rozwiązywania problemów 
prawnych oraz działalność na rzecz zwiększania świadomości prawnej 
podopiecznych,
Działalność na rzecz organizacji i podmiotów, których celami statutowymi 
jest: działalność lecznicza, terapeutyczna, rehabilitacja zawodowa i 
społeczna pracowników służb mundurowych, oświatowa, działalność 
kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony środowiska, 
dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej,
Pomoc społeczna, w tym służbom mundurowym lub ich rodzinom, które 
znalazły się w trudnej sytuacji życiowej oraz działalność na rzecz 
wyrównywania szans tych osób,
Wspieranie rodziny,
Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
podopiecznych zagrożonych wykluczeniem społecznym,
Działalność charytatywna,
Podtrzymywanie i umacnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej,
Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej,
Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych podopiecznych,
Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn w służbach 
mundurowych,
Działalność na rzecz podopiecznych w wieku emerytalnym,
Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości wśród podopiecznych,
Działalność wspierająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności 
wśród podopiecznych oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych 
rozwiązań technicznych stworzonych przez podopiecznych,
Działalność wspierająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 
związanych z podopiecznymi,
Działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania,
Działalność na rzecz dzieci podopiecznych, w tym wypoczynku dla tych 
dzieci lub podopiecznych,
Działalność na rzecz kultury sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego,
Działalność na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego.
Działalność na rzecz turystyki i krajoznawstwa,
Działalność na rzecz zwiększania porządku i bezpieczeństwa publicznego,
Działalność na rzecz obronności państwa i Sił Zbrojnych Rzeczpospolitej 
Polskiej,
Upowszechnianie i ochrona wolności, praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji,
Udzielanie nieodpłatnie poradnictwa obywatelskiego,
Działalność na rzecz ratownictwa, ochrony ludności, pomocy ofiarom 
katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i 
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zagranicą,
Upowszechnianie wśród podopiecznych uprawnień konsumenckich,
Działalność na rzecz integracji europejskiej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez:
- działalność charytatywną, pomoc podopiecznym fundacji w zakresie 
refundacji kosztów leczenia oraz rehabilitacji, zakupu leków, sprzętu 
rehabilitacyjnego oraz sprzętów codziennego użytku, transportu na 
konsultacje u specjalistów itp.
- organizowanie opieki zdrowotnej w poradni zdrowia psychicznego i 
poradni psychologicznej dla funkcjonariuszy służb mundurowych i 
pracowników cywilnych w tych służbach, oraz członków ich rodzin. 
Wsparciem objęci są funkcjonariusze w czynnej służbie, a także emeryci, 
którzy doznali uszczerbku na zdrowiu w wyniku pełnionej służby, ale 
również w wyniku wypadków losowych.
- wspieranie rehabilitacji funkcjonariuszy służb mundurowych i ich rodzin, 
poprzez bezpłatne porady w PZP Salut-Med w zakresie zdrowia 
psychicznego, a także organizowanie innych konsultacji, zabiegów, 
rehabilitacji, operacji oraz zakup sprzętu rehabilitacyjnego, leków, 
materiałów higienicznych oraz sprzętów codziennego użytku.
- działalność na rzecz niepełnosprawnych podopiecznych, poprzez 
organizację i finansowanie badań, rehabilitacji, transportu, zakupu leków 
itp.
- ochrona zdrowia, kierowanie funkcjonariuszy służb mundurowych na 
turnusy rehabilitacyjne
- rozpowszechnianie i propagowanie zdrowego trybu życia, poprzez 
organizację biegów, imprez plenerowych, szkoleń itp.
- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji i rozwoju świadomości 
narodowej, kulturalnej i obywatelskiej w trakcie spotkań integracyjnych, 
uroczystości rocznicowych i obchodów świąt narodowych, składanie 
wieńców i hołdu pod pomnikami
- organizowanie szkoleń z zakresu szeroko pojętego bezpieczeństwa.
- promocja i organizacja wolontariatu, również wśród dzieci i młodzieży
- wszelkie działania mające na celu wyeliminowanie problemu 
wykluczenia osób z zaburzeniami lub dysfunkcjami, poprzez spotkania 
informacyjne, szkolenia oraz akcje informacyjne
- pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, wojen i konfliktów 
zbrojnych w kraju i za granicą, zarówno poszkodowanym 
funkcjonariuszom służb mundurowych, ale także wśród ludności cywilnej.
- rozpowszechnianie informacji w celu budowania świadomości społecznej 
o weteranach, biorących udział w misjach poza granicami państwa
- wsparcie dla weteranów, którzy na skutek przeżyć i traum jakich 
doświadczyli podczas misji, muszą radzić sobie ze stresem pourazowym w 
każdym aspekcie życia

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 3



W ramach działalności określonej statutem Fundacji realizowano następujące działania w okresie sprawozdawczym:
1. W dalszym ciągu nasze działania skierowane były na rozwój Poradni Zdrowia Psychicznego Salut-Med, w której udzielamy 
porad lekarskich oraz psychologicznych, w głównej mierze funkcjonariuszom i pracownikom służb mundurowych, oraz 
członkom ich rodzin, aby pomagać im w radzeniu sobie z problemami oraz traumami, będącymi następstwem służby. Staramy 
się nadal zwiększać liczbę bezpłatnych konsultacji świadczonych funkcjonariuszom w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 
zwłaszcza w kryzysie zdrowia psychicznego, po traumatycznych przeżyciach związanych ze służbą. Naszym celem jest rozwój w 
zakresie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, w okresie sprawozdawczym uruchomiliśmy porady z zakresu psychologa 
dzieci i młodzieży. Naszym celem jest również świadczenie usług medycznych z zakresu psychiatrii dzieci i młodzieży.
2. Prowadziliśmy intensywną promocję w mediach społecznościowych oraz poprzez kolportaż ulotek z informacjami na temat 
możliwości przekazania fundacji 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych dla naszych podopiecznych oraz na cele 
statutowe fundacji.
3. Fundacja nieustannie podejmowała działania w ramach pomocy dla naszych podopiecznych, zarówno finansowej w postaci 
refundacji kosztów leczenia, rehabilitacji, zakupu leków itp., ale także w organizacji transportu na konsultacje oraz samych 
konsultacji medycznych u najlepszych specjalistów. Wspieraliśmy również naszych podopiecznych w ramach opieki z zakresu 
zdrowia psychicznego, konsultacji psychologicznych oraz terapii.
4. Nadal zbieramy środki na zakup protez dla naszego podopiecznego, ratownika medycznego pracującego w karetce 
neonatologicznej, który w wyniku nieszczęśliwego wypadku i powikłań po poważnym urazie, stracił obie nogi. 
5. W ramach realizacji celów statutowych w naszych mediach społecznościowych oraz na stronie internetowej fundacji 
upamiętnialiśmy ważne rocznice wydarzeń historycznych, świąt państwowych w celu upowszechniania tradycji oraz pamięci 
narodowej, a także kreowania postaw obywatelskich.
6. W celu budowania świadomości narodowej oraz patriotycznej, również wśród dzieci i młodzieży, wraz z władzami, 
pracownikami, wolontariuszami oraz sympatykami fundacji składaliśmy wieńce pod pomnikami, upamiętniającymi walczących 
o wolność i niepodległość Polski. 
7. W roku objętym sprawozdaniem zorganizowaliśmy dla podopiecznych, wolontariuszy i sympatyków fundacji wyjazd do 
Warszawy, w celu upamiętnienia bohaterów Powstania Warszawskiego, w rocznicę jego wybuchu. Zwiedziliśmy Muzeum 
Powstania Warszawskiego oraz uroczyście złożyliśmy wieniec pod pomnikiem Powstania Warszawskiego. Zostaliśmy również 
zaproszeni do Wojskowej Akademii Technicznej, gdzie mieliśmy możliwość zwiedzenia tej prestiżowej uczelni wojskowej oraz 
spotkania z jej władzami. Towarzyszyli nam również przedstawiciele władz w Ministerstwie Obrony Narodowej. Wyjazd miał na 
celu nawiązanie współpracy oraz możliwość zaprezentowania Fundacji, jej celów oraz misji.
8. Wzięliśmy udział w Biegu Pamięci Żołnierzy Niezłomnych w Kłobucku, gdzie oprócz promocji aktywności fizycznej oraz 
zdrowego trybu życia, upamiętniliśmy bohaterstwo Żołnierzy AK, którzy walczyli o naszą wolność. 
9. W ramach upamiętnienia Żołnierzy AK zorganizowaliśmy również wyjazd w celu złożenia wieńca pod pomnikiem 
zamordowanych w Barucie (Śląski Katyń), gdzie przedstawiliśmy uczestnikom historię bestialskiej zbrodni zamordowania 
partyzantów. Pamięć o bohaterach, którzy oddali życie za naszą wolność jest głęboko wpisana w misję fundacji, a szerzenie 
postaw patriotycznych, zwłaszcza u najmłodszego pokolenia, jest naszym celem.
10. Objęliśmy honorowym patronatem V Konferencję Sekcji Neurorehabilitacji Polskiego Towarzystwa Neurologicznego 
"Neurorehabilitacja - wyzwanie w neurologii i rehabilitacji", na której mieliśmy możliwość nawiązania współpracy oraz 
skorzystania z wiedzy wielu znakomitych specjalistów z zakresu neurologii, neurorehabilitacji, rehabilitacji. Konferencja dała 
również możliwość zapoznania się z najnowszą wiedzą technologiczną w zakresie leczenia wielu schorzeń. Udział w konferencji, 
obok możliwości zaprezentowania fundacji oraz zakresu jej działań, dał nam możliwości wykorzystania doświadczeń, wiedzy 
oraz kontaktów w organizacji pomocy dla naszych podopiecznych.
11. W ramach umowy o współpracy z 6 Batalionem Powietrznodesantowym uczestniczyliśmy w Święcie 6 Batalionu. Na 
uroczystości oprócz spotkań z żołnierzami mogliśmy zaprezentować misję i cele Fundacji oraz przekazać informacje o 
możliwościach skorzystania ze świadczeń naszej poradni i uzyskania pomocy, wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego dla 
żołnierzy.
12. Ponownie współorganizowaliśmy Bieg Niepodległości w Kuźni Raciborskiej, aby uczcić kolejną rocznicę odzyskania przez 
Polskę niepodległości. Złożyliśmy również kwiaty pod pomnikiem pamięci saperów, którzy ucierpieli w kuźniańskich lasach, 
podczas akcji rozbrajania niewybuchów z II wojny światowej. Nadal wspieramy saperów, którzy przeżyli wybuch i ciągle są pod 
naszą opieką.
13. W ramach działań skierowanych do weteranów, obejmowaliśmy ich opieką w zakresie zdrowia psychicznego, w celu 
minimalizacji skutków stresu pourazowego.
14. W mediach społecznościowych fundacji umieszczaliśmy informacje dotyczące poszczególnych formacji służb mundurowych, 
przypominaliśmy o ustanowionych świętach i innych obchodach związanych ze służbami mundurowymi, w celu podkreślenia 
znaczenia tych, którzy na co dzień dbają o nasze bezpieczeństwo oraz budowania zaufania społecznego do służb mundurowych.
15. Prowadziliśmy akcje informacyjne o weteranach, którzy ryzykowali zdrowie i życie podczas misji za granicami naszego kraju, 
a po powrocie niejednokrotnie zostali pozostawieni bez wsparcia i pomocy, mierząc się ze skutkami stresu pourazowego, 
konsekwencjami obrażeń, jakich doznali podczas służby. 
16. W mediach społecznościowych zamieszczaliśmy informacje dotyczące profilaktyki zdrowia psychicznego, a także 
wspierające osoby z depresją, w spektrum autyzmu, osoby z niepełnosprawnościami, w celu budowania świadomości 
społecznej oraz niwelowania oznak wykluczenia społecznego.
17. Objęliśmy pomocą policjanta, który ratował ludzi z płonącego budynku, czego konsekwencją był silny zespół stresu 
pourazowego oraz rozwój schorzenia neurologicznego, będącego następstwem zatrucia tlenkiem węgla.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

4

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pomoc funkcjonariuszom oraz pracownikom 
służb mundurowych, członkom ich rodzin, 
podopiecznym fundacji, osobom 
niepełnosprawnym i potrzebującym w trudnej 
sytuacji życiowej oraz materialnej. Bezpłatne 
konsultacje w zakresie zdrowia psychicznego dla 
osób w trudnej sytuacji materialnej, 
wymagających wsparcia. Pomoc podopiecznym 
fundacji w zakresie  zakupu leków, sprzętu 
rehabilitacyjnego,  a także w zakresie 
rehabilitacji, konsultacji medycznych, zabiegów i 
operacji. Fundacja organizuje także pomoc 
prawną dla osób w ciężkiej sytuacji materialnej.

88.10.Z 36 083,10 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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57 872,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 821 019,44 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 57 872,10 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 673 500,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3 000,00 zł

e) pozostałe przychody 86 647,34 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność w ramach świadczenia 
konsultacji lekarskich oraz 
psychologicznych w ramach zdrowia 
psychicznego dla osób potrzebujących  
pomocy w tym zakresie. Zgodnie ze 
statutem w większości usługi świadczone są 
dla funkcjonariuszy oraz pracowników służb 
mundurowych: policjanci, żołnierze, służba 
więzienna, straż pożarna, straż miejska oraz 
ratownictwo medyczne i inne. Staramy się, 
aby z konsultacji  w zakresie zdrowia 
psychicznego mogły korzystać osoby 
cywilne, niezwiązane ze służbami 
mundurowymi, ale potrzebujące wsparcia 
w kryzysie zdrowia psychicznego.

86.22.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 89 647,34 zł

2.4. Z innych źródeł 673 500,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 36 083,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 741 645,80 zł 36 083,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

40 997,80 zł 36 083,10 zł

673 503,80 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

76 647,34 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

3 000,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 16 874,30 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -3,80 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

27 144,20 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,92 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 120 388,95 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

120 388,95 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 225,21 zł

15 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 3 osób

2 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

5 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

120 388,95 zł

120 388,95 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 120 388,95 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 560,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Grzegorz Matyjaszczyk
Marek Dymowski

Zbigniew Żywiołek
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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